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Leitlinien für Sicherheit- und Gesundheitsschutz 
 
 
„Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz gehören zum Selbstverständnis 
unseres Unternehmens und leisten einen wichtigen Beitrag zum 
Unternehmenserfolg.“ 
 
 
1. Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Schutz der 

Umwelt haben höchste Priorität. Sie sind Grundlage unserer Leistungsfähigkeit, 

unseres wirtschaftlichen Erfolgs und der Sicherung von Arbeitsplätzen. 

 
2. Wir setzen auf vorbeugende Maßnahmen, um Unfälle, Gesundheitsgefahren und 

Umweltbelastungen frühzeitig zu erkennen und zu vermeiden. 

 
3. Wir verpflichten uns, Umweltbelastungen, Gesundheitsrisiken, Unfälle und 

arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden oder zu minimieren. Dabei handeln 

wir nach gesetzlichen Vorgaben sowie dem Stand der Technik, der 

Arbeitsmedizin und gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen. 

 
4. Alle Führungskräfte und Beschäftigten sind verpflichtet, Umwelt-, Arbeits- und 

Gesundheitsschutz aktiv umzusetzen, verantwortungsbewusst zu handeln und 

Vorschläge zur kontinuierlichen Verbesserung einzubringen. Die 

Unternehmensleitung unterstützt dies durch einen offenen Dialog, regelmäßige 

Unterweisungen und die Bereitstellung notwendiger Ressourcen. 

 
5. Verstöße gegen diese Grundsätze werden nicht toleriert und konsequent verfolgt. 

Diese Leitlinie ist Bestandteil aller Führungsentscheidungen, Schulungen und 

wird im Unternehmen kommuniziert. 

 
 
„Wir nutzen die zur Verfügung stehenden Möglichkeiten, um unsere Mitarbeiter über 
unseren Leitlinien für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu informieren“ 
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