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Leitlinien für Umweltschutz und Nachhaltigkeit 
 
Der Schutz der Umwelt sowie die verantwortungsvolle und nachhaltige Nutzung natürlicher 
Ressourcen sind fester Bestandteil der Unternehmenspolitik und des unternehmerischen 
Handelns. Als Unternehmen im industriellen Umfeld sind wir uns unserer Verantwortung 
gegenüber Umwelt, Gesellschaft, Kunden, Mitarbeitenden und nachfolgenden Generationen 
bewusst. Ziel unseres Umweltmanagementsystems ist es, die Umweltleistung kontinuierlich 
zu verbessern, Umweltbelastungen systematisch zu reduzieren und einen nachhaltigen 
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz zu leisten. Diese Umweltpolitik bildet den 
verbindlichen Rahmen für die Festlegung von Umweltzielen und die Umsetzung 
entsprechender Maßnahmen. 
 
 
1. Einhaltung rechtlicher und sonstiger Verpflichtungen 

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller für unser Unternehmen relevanten 

umweltrechtlichen Anforderungen sowie weiterer bindender Verpflichtungen, denen wir 

uns freiwillig unterwerfen. Gesetzliche Vorgaben, behördliche Auflagen und vertragliche 

Anforderungen werden systematisch ermittelt, regelmäßig bewertet und in unsere 

betrieblichen Prozesse integriert. 

2. Schutz der Umwelt und Vermeidung von Umweltbelastungen 

Wir verpflichten uns zum Schutz der Umwelt, insbesondere durch: 

• die Vermeidung von Umweltverschmutzung, 

• die Reduzierung von Emissionen in Luft, Wasser und Boden, 

• den verantwortungsvollen Umgang mit Gefahrstoffen, 

• die Minimierung von Abfällen sowie die Förderung von Wiederverwendung und 

Recycling. 

Umweltaspekte unserer Tätigkeiten, Produkte und Dienstleistungen werden systematisch 

ermittelt, bewertet und bei Entscheidungen angemessen berücksichtigt. 

3. Berücksichtigung des Lebenszyklusgedankens 

Bei der Planung und Umsetzung unserer Tätigkeiten berücksichtigen wir – soweit 

beeinflussbar – den Lebenszyklus unserer Produkte und Dienstleistungen. Ziel ist es, 

Umweltauswirkungen bereits in der Entwicklungs‑, Beschaffungs‑, Produktions‑, 

Nutzungs‑ und Entsorgungsphase zu minimieren. 
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4. Ressourceneffizienz und nachhaltige Nutzung von Energie und Materialien 

Wir setzen uns für einen sparsamen und effizienten Einsatz von Energie, Wasser, 

Rohstoffen und Hilfsstoffen ein. Durch die Optimierung von Prozessen, den Einsatz 

energie- und ressourceneffizienter Technologien sowie die Bevorzugung 

umweltfreundlicher Materialien tragen wir zur Schonung natürlicher Ressourcen und zur 

Reduzierung unseres ökologischen Fußabdrucks bei. 

5. Kontinuierliche Verbesserung des Umweltmanagementsystems 

Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung unseres 

Umweltmanagementsystems und unserer Umweltleistung. Hierzu werden messbare 

Umweltziele definiert, regelmäßig überwacht und bewertet. Abweichungen, Risiken und 

Verbesserungspotenziale werden systematisch analysiert und geeignete Maßnahmen 

abgeleitet und umgesetzt. 

6. Sensibilisierung, Schulung und Beteiligung der Mitarbeitenden 

Unsere Mitarbeitenden werden aktiv in den Umweltschutz eingebunden. Durch gezielte 

Schulungen, Unterweisungen und Information fördern wir das Umweltbewusstsein und 

stellen sicher, dass umweltrelevante Aufgaben kompetent und verantwortungsvoll 

wahrgenommen werden. Führungskräfte übernehmen dabei eine besondere 

Vorbildfunktion. 

7. Kommunikation und Transparenz 

Diese Umweltpolitik wird allen Mitarbeitenden bekannt gemacht, regelmäßig überprüft 

und bei Bedarf angepasst. Sie steht interessierten Parteien öffentlich zur Verfügung und 

dient als Grundlage für eine transparente und vertrauensvolle Kommunikation mit 

Kunden, Lieferanten, Behörden und der Öffentlichkeit. 
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